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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ учебной 

ДИСЦИПЛИНЫ (модуля) 

Медицинские, профилактические медицинские осмотры, диспансеризация 

определенных групп взрослого населения 

 

Блок 1. Обязательная часть  

 

Программа: Основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

- программа подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по специальности  

31.08.49 терапия 

 

Форма обучения: очная  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре: Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) 

«Медицинские, профилактические медицинские осмотры, диспансеризация 

определенных групп взрослого населения» (далее – рабочая программа) относится к 

обязательной части программы ординатуры и является дисциплиной (модулем), 

обеспечивающим формирование общепрофессиональных, профессиональных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО. Изучение дисциплины направлено на 

формирование компетенций врача, необходимых для выполнения основных видов 

деятельности врача. 
 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников: 

− область профессиональной деятельности: 02 Здравоохранение (сферы: терапия); 
07 Административно-управленческая и офисная деятельность (в сфере здравоохранения); 

− основная цель вида профессиональной деятельности: профилактика, 

диагностика, лечение по профилю «терапия» медицинская реабилитация пациентов 

− обобщенная трудовая функция: А. Оказание первичной медико-санитарной 
помощи взрослому населению в амбулаторных условиях, не предусматривающих круглосуточного 
медицинского наблюдения и лечения, в том числе на дому при вызове медицинского работника 

− трудовая функция: A/05.7. Проведение медицинских, профилактических 
медицинских осмотров, медицинского освидетельствования, диспансеризации, диспансерного 
наблюдения пациентов с заболеваниями и (или) состояниями по профилю «терапия» и контроль 
эффективности мероприятий по диспансерному наблюдению.  А/06.7. Проведение мероприятий 
по профилактике и формированию здорового образа жизни и санитарно-гигиеническому 
просвещению населения 

− типы задач профессиональной деятельности: медицинские организационно-
управленческие; 

− области знания выпускников: медицина. 
 

 Цель программы – формирование у обучающихся универсальных, 



общепрофессиональных и профессиональных компетенций, необходимых для проведения 

медицинских осмотров, профилактических медицинских осмотров, диспансеризации 

определенных групп взрослого населения, в т.ч. углубленной диспансеризации. 

 Задачи программы: 

1) Сформировать знания: нормативно-правовой базы, методических 

рекомендаций, регулирующих процесс проведения профилактических медицинских 

осмотров, диспансеризации определенных групп взрослого населения, в т.ч. углубленной 

диспансеризации; клинических проявлений хронических неинфекционных заболеваний 

(ХНИЗ); основ углубленного профилактического консультирования. 

2) Сформировать умения: руководствоваться нормативными документами, 

методическими рекомендациями проведения профилактических медицинских осмотров, 

диспансеризации определенных групп взрослого населения, в т.ч. углубленной 

диспансеризации; устанавливать диагноз с учетом МКБ, оценивать тяжесть заболеваний; 

определять факторы риска ХНИЗ;  проводить мероприятия по профилактике и 

формированию здорового образа жизни, информировать пациента по результатам 

диспансеризации; проводить углубленное профилактическое консультирование. 

3) Сформировать навыки: оформления документов, отражающих результаты 

проведения профилактических медицинских осмотров, диспансеризации определенных 

групп взрослого населения, углубленной диспансеризации.  
 

1.3. Трудоемкость освоения рабочей программы: 1 зачетная единица, что 

составляет 36 академических часов.  

 

Формируемые компетенции: УК-1, УК-4, ПК-1, ПК-4, ПК-5, ПК-6 


