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Блок 1. Обязательная часть  

 

Программа: Основная профессиональная образовательная программа высшего 

образования - программа подготовки кадров высшей квалификации в ординатуре по 

специальности  

31.08.36 Кардиология 

 

Форма обучения: очная  

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы высшего образования – программы подготовки кадров высшей 

квалификации в ординатуре: Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) 

«Общественное здоровье и здравоохранение» (далее – рабочая программа) относится к 

обязательной части программы ординатуры и к дисциплинам (модулям), обеспечивающим 

формирование общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. Изучение 

дисциплины направлено на формирование компетенций врача, обеспечивающих 

выполнение основных видов деятельности врача. 

 

1.2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников: 

− область профессиональной деятельности: 01 Образование и наука (сфера: высшее 

образование), 02 Здравоохранение (сферы: кардиология) и 07 Административно-

управленческая и офисная деятельность (в сфере здравоохранения); 

− основная цель вида профессиональной деятельности: Профилактика, 

диагностика, лечение заболеваний и (или) состояний сердечно-сосудистой системы, 

медицинская реабилитация пациентов; 

Профилактика, диагностика, лечение заболеваний по профилю «терапия», медицинская 

реабилитация пациентов. 

− обобщенная трудовая функция:  

Оказание медицинской помощи пациентам старше 18 лет при заболеваниях и (или) 

состояниях сердечно-сосудистой системы(А); 

Оказание первичной медико-санитарной помощи взрослому населению в амбулаторных 

условиях, не предусматривающих круглосуточного медицинского наблюдения и лечения, 

в том числе на дому при вызове медицинского работника (А) 

− трудовая функция: проведение анализа медико-статистической информации, 

ведение медицинской документации, организация деятельности находящегося в 

распоряжении медицинского персонала (А/06.8); (А/07.07) 

− типы задач профессиональной деятельности: медицинские и организационно-

управленческие; 

− области знания выпускников: медицина, менеджмент 

 



1.3. Цель программы – сформировать у обучающихся универсальные 

общепрофессиональные, профессиональные компетенции врача-кардиолога/терапевта, 

обеспечивающие сохранение и укрепление здоровья населения и повышение качества 

оказания медицинской помощи. 

1.4. Задачи программы: 

1) Сформировать знания:  

− понятие общественного здоровья, показатели здоровья и его детерминанты, 

современные подходы к укреплению здоровья и профилактике неинфекционных 

заболеваний; 

− организация оказания различных видов медицинской помощи;  

− организация лекарственного обеспечения в Российской Федерации; 

− управление качеством медицинской помощи;  

− информационные технологии в здравоохранении; 

− показатели деятельности медицинской организации. 

2) Сформировать умения:  

− анализировать показатели общественного здоровья; 

− применять технологии медицинской профилактики и формирования здорового 

образа жизни; 

− анализировать основные показатели деятельности медицинских учреждений; 

− организовывать процесс оказания медицинской помощи населению; 

− понимать порядок лекарственного обеспечения отдельных категорий граждан; 

− проводить экспертизу качества медицинской помощи;  

− использовать методы сбора, обработки, анализа медико-статистической 

информации;  

− вести учетные формы медицинской документации, использовать в практической 

деятельности телемедицинские технологии. 

Сформировать навыки:  

− работы с нормативной документацией; 

− ведения медицинской документации; 

− организации деятельности медицинского персонала. 

Обеспечить возможность приобретения опыта: в проведении анализа данных о 

деятельности медицинской организации с использованием современных информационных 

систем. 

 

1.5. Трудоемкость освоения рабочей программы: 2 зачетных единицы, что 

составляет 72 академических часов.  

 

Формируемые компетенции: УК-1; УК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-8; ОПК-9; ПК-5;   

ПК-6 


